ESG HERNING VAND VIRKSOMHEDSRAPPORT 2025
(S)SOCIAL
ANSATTE 2023 2024 2025 Enhed
Mand (rede tal) 46 49 49 #
69 65 61 %
Kvinder (rede tal) 21 27 31 #
31 35 39 %
| alt (rede tal) 67 76 80 #
lalt (FTE) 66 69 74 #
Gennemsnitsalder 499 50 49 Ar
LEDELSE
Mand 4 3 3 #
Kvinder 0 1 1 #
BESTYRELSE
Mand 7 7 7 #
Kvinder 1 1 1 #

SZARLIGE JOBORDNINGER

Elev 0 1 1 #
Virksomhedspraktik 0 3 4 #
Flexjob 1 1 3 #
SYGEFRAVAR

lalt 4,44% 6,57% 6,92 %
MEDARBEJDEROMSATNING #
Tiltradte 10 13 11 #
Fratradte 13 5 5 #
ARBEJDSSKADER

lalt 7 5 5 #

DISKRIMINATION/CHIKANE

lalt 0 0 0 #




REGNSKABSPRAKSIS

HERNING VAND VIRKSOMHEDSRAPPORT 2025

(S)SOCIALDATA

Nogletal

Regnskabsprincip

Antal medarbejdere, antal

Registrerede ansatte pr. 31.12. i hhv. 2024 0og 2025, udtrak fra vores HR-system.

Antal medarbejdere, FTE

Fuldtidsdrsveerk inkl. elever, praktikanter opgjort ud fra ATP-metoden.

Gennemsnitlig alder, alle ansatte

Alder opgjort pr. 31.12. i hhv. 2024 og 2025. Udtraek fra vores HR-system.

Antal elever

Total antal elever ansat pa et tidspunkt i hele finansaret hhv. 2024 og 2025.

Antal virksomhedspraktikanter

Total antal praktikanter i virksomheden i labet af finansaret hhv. 2024 og 2025.

Tiltradte medarbejdere

Antal medarbejdere med tiltreedelsesdato i labet af finansaret i hhv. 2024 og 2025.

Fratrddte medarbejdere

Antal medarbejdere med fratraedelsesdato i lgbet af finansaret i hhv. 2024 og 2025.

Sygefravaersprocent Antal fravaerstimer registreret med fglgende kategorier "sygdom/barns sygedag/laege/tilskadkomst
pa arbejde/§56" divideret med total antal timer i Herning Vand pa et ar mulitpliceret med 100.
Arbejdsskader Antal arbejdsskader anmeldte i Virk.

Diskrimination/chikane

Antal sager opgjort via henvendelser og registrering ved ledelsen.




